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यस पाठ्यक्रम योजिालार्इ निम्ि अिुसार दुर्इ चरणमा नवभाजि गररएको छ : 

प्रथम चरण (First Phase) : श्चिश्चित परीक्षा (Written Examination)     परू्ाांक : २०० 

नितीय चरण (Second Phase) :  अन्तरवाताा (Interview)      परू्ाांक : २५ 

परीक्षा योजिा (Examination Scheme) 

प्रथम चरण : नलनखत परीक्षा (Written Examination)      पूणाांक : २००

  

पत्र श्चवषय िण्ड परू्ाांक उतीर्ाांक परीक्षा प्रर्ािी प्रश्न संख्या ×अंक समय 

प्रथम 

प्रशासन र 

व्यवस्थापन 

तथा सेवा 

सम्बन्धी 

सामान्य 

श्चवषय 

(क) 

प्रशासन र 

व्यवस्थापन 

५० 

४० 

श्चवषयगत छोटो उत्तर १० प्रश्न x  ५ अंक 
१.३० 

घण्टा 

(ि) 

सेवा सम्बन्धी 

सामान्य श्चवषय 

 

५० 

 

श्चवषयगत 

 

िामो उत्तर ५ प्रश्न x १०अंक 

 

१.३० 

घण्टा 

श्चितीय सेवा सम्बन्धी प्राश्चवश्चधक श्चवषय १०० ४० 

श्चवषयगत 
श्चवशे्लषर्ात्मक 

समीक्षा 
४ प्रश्न × १५ अंक  

३ घण्टा 

 श्चवषयगत 
श्चवशे्लषर्ात्मक र 

समाधानमिूक उत्तर 
२ प्रश्न × २० अंक 

 

नितीय चरण : अन्तरवाताइ (Interview)        पूणाांक : २५ 

द्रष्टव्य : 

१. यस पाठ्यक्रम अनसुार दईु पत्रको श्चिश्चित परीक्षा श्चिइनछे । 

२. वि सेवा अन्तरगतका सबै समूह/उपसमूहहरुको पाठ्यक्रमको प्रथम पत्र खण्ड (क) को नवषयवस्तु एउटै हुिेछ। तर प्रथम 

पत्रको खण्ड (ख) र नितीय पत्र सेवा, समहू सम्बन्धी पाठ्यक्रम समहू/उपसमहू अनरुुप फरक फरक हुनछे । 

३. प्रथम पत्र खण्ड (क) को श्चिश्चित परीक्षा वन सेवा अन्तरगतका समहू/उपसमहूको िाश्चग संयकु्त रुपमा एउटै प्रश्नपत्रबाट एकैश्चदन वा 

छुट्टाछुटै्ट प्रश्नपत्रबाट छुट्टाछुटै्ट श्चदन पश्चन हुन सनेनेछ ेने प्रथम पत्र खण्ड (ख) को परीक्षा समहू/उपसमहू अनसुार एकैश्चदन वा अिग 

अिग श्चदन छुट्टाछुटै्ट प्रश्नपत्रबाट हुनछे । यसैगरी नितीय पत्रको परीक्षा पश्चन समहू/उपसमहू अनसुार एकैश्चदन वा अिग अिग श्चदन छुट्टाछुटै्ट 

प्रश्नपत्रबाट हुनछे ।  

४. प्रथम पत्र खण्ड (क) को िाश्चग एउटा मात्र उत्तरपशु्चस्तका हुनेछ ेने प्रथम पत्र खण्ड (ख) र नितीय पत्रका प्रत्येक प्रश्नका िाश्चग 

छुट्टाछुटै्ट उत्तरपशु्चस्तका हुनछेन ।  

५. श्चिश्चित परीक्षाको माध्यम ेाषा नपेािी वा अंगे्रजी अथवा नेपािी र अंगे्रजी दबैु हुन सनेनछे । 

६. यथासम्ेव प्रश्नहरु नेपािको सन्देामा सोश्चधने छन । 

७. समस्या समाधानको उत्तर आवश्यकता अनसुार श्चनम्नानसुार चार ेागमा श्चवेाजन गरी प्रस्तुत गनुापनेछ।  

(क) पश्चहिो ेागमा समस्याको पश्चहचान 

(ि) दोस्रो ेागमा समस्या समाधानको िाश्चग मौजदुा सरकारी नीश्चत र कायाक्रम 

(ग) तेस्रो ेागमा समस्या समाधानको िाश्चग सझुाव 

(घ) चौथो ेागमा सझुाव कायाान्वयन, अनगुमन र मलूयांकन गन ेठोस तररका 

८. यस पाठ्यक्रम योजना अन्तगातका पत्र/श्चवषयका श्चवषयवस्तमुा जेसकैु िेश्चिएको ेएता पश्चन पाठ्यक्रममा परेका ऐन, श्चनयम तथा नीश्चतहरू 

परीक्षाको श्चमश्चत ेन्दा ३ मश्चहना अगाश्चड संशोधन ेएका वा संशोधन ेइा हटाइाएका वा थप गरी संशोधन ेइा कायम रहकेािाइा यस 

पाठ्यक्रममा परेको सम्झन ुपदाछ । 

९. प्रथम चरर्को श्चिश्चित परीक्षा बाट छनौट ेएका उम्मदेवारहरूिाइा मात्र श्चितीय चरर्को अन्तरवाताामा  सश्चम्मश्चित गराइनछे । 

१०. पाठ्यक्रम िाग ुश्चमश्चत : २०८१।०६।१३ गते दशे्चि । 
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प्रथम चरण (First Phase) 

प्रथमपत्र : खण्ड (क)  

प्रशासि र व्यवस्थापि : पूणाांक – ५० 

१. राज्य र सरकार 

१.१ नेपािको संश्चवधान 

१.२  शासनका आधारेतू पक्षहरु 

१.३ व्यवस्थाश्चपका, कायापाश्चिका र न्यायपाश्चिका बीचको अन्तरसम्बन्ध 

१.४ सावाजश्चनक नीश्चत तजुामा, कायाान्वयन, अनगुमन र मलूयांकन 

२. सावइजनिक प्रशासि 

२.१ सावाजश्चनक प्रशासनको अवधारर्ा 

२.२ कमाचारी प्रशासनका आधारेतू पक्षहरु 

२.३ आश्चथाक प्रशासन : बजेट तजुामा, कायाान्वयन, अनगुमन र मलूयांकन 

२.४ सावाजश्चनक प्रशासन सधुारका प्रयासहरु 

३. व्यवस्थापि 

३.१ व्यवस्थापनको अवधारर्ा 

३.२ व्यवस्थापनमा नेततृ्व, उत्पे्ररर्ा, श्चनयन्त्रर् र समन्वयको महत्व 

३.३ व्यवस्थापन सचूना प्रर्ािी 

३.४ व्यवस्थापनका नवीन आयामहरु 

४. नवकासका आयामहरु 

४.१ श्चवकास प्रशासनको अवधारर्ा 

४.२ श्चवकासमा जनसहेाश्चगता 

४.३ संघ र सदुरूपश्चश् चम प्रदशेको आवश्चधक योजना  

४.४ श्चदगो श्चवकास 

४.५ संघीयता, श्चवकेन्रीकरर् 

४.६ गरीबी श्चनवारर् 

४.७ सशुासन 

४.८ श्चवकासमा श्चनजी क्षेत्र तथा गरैसरकारी संस्थाको ेशू्चमका 

४.९ जनसंख्या र बसााँईसराई 

४.१० श्चवपद ्व्यवस्थापन  

५. लोकतन्त्र र मािव अनिकार 

५.१ िोकतन्त्र र समावेशीकरर् 

५.२ काननूी राज्य 

५.३ मानव अश्चधकार 

५.४ िैंश्चगक सवाि 

५.५ आरक्षर् र सकारात्मक श्चवेेद 

५.६ प्रश्चतश्चनश्चधत्वको श्चसद्धान्त र समानपुाश्चतक प्रश्चतश्चनश्चधत्व 

६. िेपाली समाज र यसको बिौट 

६.१ नेपािका श्चवश्चवध जात / जाश्चत /वगा / समदुायको सामाश्चजक, आश्चथाक, सांस्कृश्चतक तथा धाश्चमाक अवस्था र रहनसहन 

६.२ आश्चदवासी, जनजाश्चत, मधेशी, थारु/रानाथारु, दश्चित, अपांग र मश्चहिाहरुको वतामान अवस्था, उत्थानका प्रयासहरु, 

समस्या, समाधान र सम्ेावनाहरु  

६.३ सदुरूपश्चश् चम प्रदशेमा धाश्चमाक पयाटन र प्रदशेको किा र संस्कृश्चत  

 

ΩΩΩ 
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प्रथम पत्र : खण्ड (ख)  

सेवा सम्बन्िी सामान्य नवषय : पूणाांक – ५० 

१. िीनत, रणिीनत र योजिा 

१.१ सदुरूपश्चिम प्रदशे र नपेािको चािु आवश्चधक योजना  (वन तथा वातावरर् संग सम्बश्चन्धत) 

१.२  कबशु्चियती वन नीश्चत, २०५९ 

१.३  राश्चरिय श्चसमसार नीश्चत, २०६९ 

१.४  राश्चरिय जिवाय ुपररवतान नीश्चत, २०७६ 

१.५  राश्चरिय बहृत जिाधार व्यवस्थापन रर्नीश्चत, २०८० 

१.६  राश्चरिय वातावरर् नीश्चत, २०७६ 

१.७  राश्चरिय वन नीश्चत, २०७५ 

१.८  वन अश्चतक्रमर् श्चनयन्त्रर् तथा व्यवस्थापन रर्नीश्चत, २०६८ 

१.९   National Agroforestry policy, 2019  

१.१०  Nature Conservation National Strategic Framework for Sustainable Development, (2015-2030)  

१.११  Forestry Sector Strategy, (2016-2025) 

१.१२  Agriculture Development Strategy, 2014 

१.१३  National Adaptation Plan (NAP), 2021-2050 

१.१४  REDD+ Strategy, 2018 

२. ऐि र नियमावली 

२.१  श्चनजामती सेवा ऐन, २०४९ र श्चनजामती सेवा श्चनयमाविी, २०५० 

२.२  सदुरूपश्चिम प्रदशे श्चनजामती सेवा ऐन, २०७९ 

२.३  वन ऐन, २०७६ र वन श्चनयमाविी, २०७९ 

२.४  सदुरूपश्चिम प्रदशे वन ऐन, २०७७ र सदुरूपश्चिम प्रदशे वन श्चनयमाविी, २०७८  

२.५  सदुरुपश्चिम प्रदशे आश्चथाक कायाश्चवश्चध तथा श्चवश्चत्तय उत्तरदाश्चयत्व ऐन, २०७९ र श्चनयमाविी, २०८० 

२.६  राश्चरिय प्रकृश्चत संरक्षर् कोष ऐन, २०३९ तथा राश्चरिय प्रकृश्चत संरक्षर् कोष श्चनयमाविी, २०४१ 

२.७  राश्चरिय श्चनकुञ्ज तथा वन्यजन्तु संरक्षर् ऐन, २०२९ र  श्चनयमाविी, २०३० 

२.८  संरक्षर् क्षते्र व्यवस्थापन श्चनयमाविी, २०५३ 

२.९  मध्यवती क्षेत्र व्यवस्थापन श्चनयमाविी, २०५२ 

२.१०  संरक्षर् क्षेत्र सरकारी व्यवस्थापन श्चनयमाविी, २०५६ 

२.११  वातावरर् संरक्षर् ऐन, २०७६ तथा सदुरुपश्चिम प्रदशे वातावरर् संरक्षर् ऐन, २०७७ 

२.१२   सावाजश्चनक िररद ऐन, २०६३ र सदुरूपश्चिम प्रदशे सावाजश्चनक िररद श्चनयमाविी, २०७८ 

२.१३  िप्तड राश्चरिय श्चनकुञ्ज श्चनयमाविी, २०४४  

२.१४  िानी तथा िश्चनज पदाथा ऐन, २०४२ तथा श्चनयमाविी २०५६ 

२.१५  जिचर संरक्षर् ऐन, २०१७ 

२.१६  े ूतथा जिाधार संरक्षर् ऐन, २०३९ 

२.१७   संकटापन्न वन्यजन्तु तथा वनस्पतीको अन्तराश्चरिय व्यापार श्चनयन्त्रर् ऐन, २०७३ तथा  श्चनयमाविी, २०७६ 

२.१८  मिुुकी फौजदारी संश्चहता, २०७४, मिुुकी दवेानी संश्चहता, २०७४ र मिुुकी दवेानी कायाश्चवश्चध संश्चहता, २०७४       

(अदािती बन्दोवस्त र दण्ड सजाय) 

२.१९  सदुरूपश्चिम प्रदशे सशुासन ऐन, २०७५ 

२.२०  जिस्रोत ऐन र श्चनयमाविी  

२.२१  जग्गा (नापजााँच) ऐन, २०१९ तथा श्चनयमाविी, २०५८ 
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३. निदेनशका, मापदण्ड र अन्तराइनष्ट्रय सन्िी सम्झौता 

३.१  वन पैदावार संकिन तथा श्चवक्री श्चवतरर् श्चनदशे्चशका, २०७३ 

३.२  सदुरूपश्चिम प्रदशे सामदुाश्चयक वनको काठ दाउरा संकिन तथा श्चवक्री श्चवतरर् श्चनदशे्चशका, २०७९        

३.३  वन्यजन्तुमतै्री पवूााधार श्चनमाार् श्चनदशे्चशका, २०७८ 

३.४  िोटो संकिन (कायाश्चवश्चध) श्चनदशे्चशका, २०६४ 

३.५  वन्यजन्तुबाट ेएको क्षश्चतको राहत श्चवतरर् श्चनदशे्चशका, २०८० 

३.६  सदुरूपश्चिम प्रदशे अनगुमन तथा मलुयाङ्कन श्चनदशे्चशका, २०७८ 

३.७  व्यावसाश्चयक रुपमा वन्यजन्तुको पािन, प्रजनन तथा उपयोग सम्बन्धी मापदण्ड, २०८० 

३.८ सामदुाश्चयक वन श्चवकास कायाक्रमको मागादशान, २०७१ 

३.९  सामदुाश्चयक वन उपेोक्ता समहुको आश्चथाक कायाश्चवश्चध श्चनदशे्चशका, २०७३ 
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३.१६   Convention on Biological Diversity (CBD) 
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नितीय पत्र 

सेवा सम्बन्िी प्रानवनिक नवषय : पूणाांक – १०० 

1.  Forests Resource Management 

1.1     Concept and significance of forests in terms of environment and economy 

1.2     Types of forests and species composition 

1.3     Principles of Forest Management, Sustainable Forest Management and Active Forest Management 

1.4     Historical perspectives of Forest Management in Nepal 

1.5     Characteristics of Multipurpose plant species 

1.6   Forest regeneration, plant propagation, growth and yield regulation & modeling, silvicultural systems, 

thinning, pruning, shrub land improvement 

1.7      Major International Organizations involved in the Forest Resources Management in Nepal 

1.8     Forest management practices and emerging problems, particularly in the Terai and Upland areas of Nepal 

and the role of Division Forest Offices to mitigate such problems. 

1.9      Silviculture of high value major forest trees, shrubs and herbs species of Nepal 

1.10    Silvicultural systems applied in the Plantation Forests of Nepal under parastatals control and the 

government managed forests 

1.11   Similarities and basic differences between Community, Leasehold (below poverty line) & collaborative 

forestry  

1.12     Emerging Community Forestry issues 

1.13     Present Concept, Approaches, Criteria and Indicators for Sustainable Management of Forest Resources 

1.14     Importance of Forest Genetics and Tree Improvement in natural resource management 

1.15     Forest certification - importance, approaches and procedures  

1.16     forest fire, forest health and application of integrated insect/pest management in forestry 

1.17     Involvement of Non-governmental Organizations (NGOs), Community Based Organizations (CBOs)         

and Private Sector in forest management 

1.18     Opportunities and challenges of different forest management models in Sudurpashchim Province  

1.19     Major threats of forest management including forest encroachment in Sudurpashchim Province 

2.   Forest Resource Survey, Inventory and Research 

2.1     Principles and Practices of Forest Resource Survey, Inventory and Mapping 

2.2     Principle and practices of experimental design 

2.3     Sampling techniques for forest inventory 

  2.4     Application of experimental design in forestry research and development 

2.5     Research, extension and development linkages in forestry  

2.6     Measuring trees and forest in the natural stand and plantations 

2.7     Quantitative Resource Assessment / Inventory techniques of NTFP on forest lands 

2.8      Principles and Practices of Remote Sensing (RS), GIS and Space Technology and its application in the 

overall planning and Development of forestry sector 

2.9      Land use/land cover change detection using RS and GIS technology 
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3.  Agroforestry 

3.1     Theories and principles of Agroforestry 

3.2     Agroforestry system practiced in Nepal and its sustainability 

3.3     Criteria for selection of Agroforestry species at different ecological zones of Nepal 

3.4     Characteristics of Multipurpose Tree Species 

4.5     Linkage between Agroforestry and Livelihood of Nepalese community 

4.  Forestry Extension and Human Resource Development 

4.1     Concept and need of Forestry extension in forest development 

4.2      Role of media and information & communication technology (ICT) in Forestry sector 

4.3     Concept, scope and need of Human Resource Development in Forestry & its implication in Sudurpashchim 

Province 

5.  Non-timber Forest Products (NTFPs) and its Relation to Livelihood  

5.1      NTFPs definition and its importance in livelihood improvment 

5.2     Opportunities and challenges in the management and promotion of NTFPs in Sudurpashchim Province 

5.3      Recent tools and techniques for domestication and commercialization of high value NTFPs  

5.4     Conservation, management, enterprise development & marketing of high value NTFPs 

5.5     Concepts of organic farming and certification process of NTFPs products. 

5.6     Value chain of commercial NTFPs in Nepal 

6.  Forest Economics 

6.1    Contribution of Forests and forestry sector to GDP in terms of cash and environmental services 

6.2    The role of Division Forest Offices in maximizing the revenue through forest products  

6.3   Role of period district forest management plan to balance the demand and supply situation of forest products 

6.4    Prospectus of Forestry sector and revenue generation in Sudurpashchim Province. 

6.5    Possible forest based industries in Sudurpashchim Province 

6.6   Role and Responsibilities of Forest based Parastatal Organizations in utilizing the forest products. 

6.7    Role & Importance of Private Sector Involvement in forestry sector 

6.8    REDD, Carbon Financing: concept, process and benefits to Nepal 

6.9    International trade in the context of forest products 

7.  Forests and Biodiversity Conservation 

7.1    Definition and social, ecological & economic values of Biodiversity 

7.2    Major Biological Diversity, their threats and challenges in Nepal & Sudurpashchim Province 

7.3    Forestry personnel and People interface in conserving the biodiversity outside the Protected Areas 

7.4   Role of Forest Staff including Armed Forest Guards in controlling illegal poaching of wildlife and other 

forest crimes  

7.5    The role of biological corridors and connectivity in wildlife conservation and their situation in Sudurpashchim                   

  7.6     Biodiversity registration and patent rights- Principles and scope outside the protected areas. 

7.7  Role of Central and Provincial Forestry sector governmental, non- governmental organization and 

Community Based Organizations in biodiversity conservation 

7.8     Concept of Close to Nature Forestry 

7.9     Role of Wetland in Biodiversity Conservation  

7.10   Human wildlife conflict and co- existence 
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8.  Soil Conservation and Watershed Management outside the Protected Areas 

8.1    Concept, objectives and Principles of watershed management 

8.2    Watershed management plan and its application 

8.3    Concept of land degradation and its consequences on productivity and infrastructure 

8.4    Basic concepts of hydrological cycle and its relationships to watershed management. 

8.5    Ecology and Economics of biological and engineering measures of soil conservation. 

8.6    Sustainable Soil Management practices in Nepal 

8.7    Major challenges of Chure conservation and effectiveness of Chure conservation Program 

9.  Cross cutting Areas in Natural Resource Management 

9.1    Eco-tourism and its contribution  

9.2    Major tourism destinations in Sudurpashchim Province  

9.3    Concept, approaches and planning cycle in the Forestry Sector 

9.4    Logical Framework in Project Designing    

9.5   Gender and Social equity issues in Forest Resource Management   

9.6   Governance in Natural Resource Management 

9.7    Importance and need of Management Information System (MIS) in forestry sector.  

9.8    History, importance & implication of foreign aid in Forest Resource Management in Nepal 

9.9    Climate change, adaptation, mitigation and disaster management  

9.10   Concept of development and Climate proofing 

9.11   Human Resource management and its present scenario in Sudurpashchim Province. 
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 अन्तरवाताइ (Interview)          पूणाांक : २५ 
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